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España	una	historia	de	éxito	
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Ocupados	en	España	según	EPA		
	

+1,6	M	empleos	
desde	1T2014	
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Y	no	están	todos	
•  731.000	personas	entre	25	y	60	años	de	saldo	migratorio	negaTvo	

entre	2009	y	2016s1	
•  	7	de	cada	10	autónomos	preferirían	ser	asalariados	(1,4	millones)	

	 Saldo migratorio con el extranjero por año y grupo de edad (INE)

 
25 a 59 
años

25 a 29 
años

30 a 34 
años

35 a 39 
años

40 a 44 
años

45 a 49 
años

50 a 54 
años

55 a 59 
años

2016S1 -2.351 5.670 -693 -3.440 -3.468 -1.697 186 1.092
2015 -43.620 3.758 -10.515 -14.225 -11.923 -6.421 -3.161 -1.133
2014 -107.276 -11.554 -27.811 -26.646 -18.736 -11.312 -7.313 -3.904
2013 -217.183 -38.492 -56.702 -45.701 -33.281 -21.137 -13.997 -7.873
2012 -147.928 -22.883 -41.456 -33.416 -23.752 -13.753 -8.771 -3.896
2011 -80.808 -6.869 -25.354 -21.631 -14.548 -8.275 -3.853 -279
2010 -81.789 -9.733 -24.880 -19.322 -13.712 -7.958 -4.707 -1.476
2009 -50.032 -1.885 -15.758 -13.569 -9.154 -6.161 -3.131 -374
total -730.986 -81.988 -203.170 -177.948 -128.576 -76.715 -44.747 -17.842

Emigrantes al extranjero nacidos en España por grupo de edad

 
25 a 59 
años

25 a 29 
años

30 a 34 
años

35 a 39 
años

40 a 44 
años

45 a 49 
años

50 a 54 
años

55 a 59 
años

2016S1 18.359 4.526 4.939 3.211 2.682 1.454 993 555
2015 38.464 9.507 10.187 6.924 5.526 2.940 2.100 1.281
2014 31.070 7.754 8.314 5.574 4.322 2.314 1.675 1.117
2013 28.338 6.549 7.369 5.229 4.072 2.170 1.791 1.157
2012 23.015 5.412 5.955 4.252 3.139 1.878 1.441 938
2011 25.939 5.513 6.789 4.858 3.726 2.147 1.690 1.216
2010 18.045 3.853 4.846 3.172 2.537 1.486 1.194 957
2009 16.092 3.688 4.564 2.680 2.086 1.271 985 818
Total 199.322 46.803 52.964 35.900 28.089 15.658 11.868 8.039
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Source:	Banco	de	España.	Encuesta	Financiera	de	las	Familias	(2016)	
	

-12,1	%	

-26,5	%	

Ingresos	de	los	hogares	cayendo	en	barrena	
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El	paro	elevado	
	en	España	es	una	decisión	políTca	

		.	
horas anuales 
trabajadas por 
trabajador 2015 empleos

 total horas 
trabajadas activos parados tasa de paro

España EPA 4T2016 1691 18.508.100 31.297.197.100 22.745.900 4.237.800 18,6%

Tasa de paro en Holanda 
2T2016 6,2%

Tasa de paro en Alemania 
2T2016 4,2%

España a jornada 
holandesa (-16,1 %)  
trabajando las mismas 
horas en total y 
manteniendo activos

1419 22.055.812 31.297.197.100 22.745.900 690.088 3,0%

España a jornada alemana 
(-18,9%) trabajando las 
mismas horas en total y 
manteniendo activos

1371 22.828.007 31.297.197.100 22.745.900 -82.107 -0,4%

Fuente: EPA, Eurostat y OCDE

En	25		de	los	úlTmos	36	años	España	ha	tenido	una	tasa	de	paro	superior	al	15	%	
El	siguiente	país	de	la	OCDE	(Irlanda)	la	ha	sufrido	en	7	
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THE	FUTURE	OF	EMPLOYMENT:	HOW	SUSCEPTIBLE	ARE	JOBS	TO	COMPUTERISATION?		
(2013)	Carl	Benedikt	Frey	and		Michael	A.	Osborne	
	

	
	

En	EEUU	el	47	%	de	
los	empleos	4enen	
una	elevada	
probabilidad	de	ser	
automa4zados.	En	
España,	el	55%	
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Riesgo		de	automaTzación:		
OCDE	9	%		España	12	%	

Fuente:	The	Risk	of	AutomaTon	for	Jobs	in	OECD	Countries.	A	comparaTve	analysis	(mayo	
2016)	Melanie	Arntz,	Terry	Gregory,	Ulrich	Zierahn	 9	

	



…Pero	el	riesgo	se	concentra	en	la	población	de	bajos	estudios		
(una	de	las	especializaciones		del	modelo	producTvo	español)		
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Fuente:	On	the	Welfare	ImplicaTons	of	AutomaTon	
Maya	Eden	Paul	Gaggl	Working	Paper	No.	
(SepTembre	2016)	

-	7	%	
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-	15	%	

+	8	%	
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Tendencias	ineluctables	

•  ProducTvidad	económica	y	salario	se	han	
desenganchado		

•  Los	incrementos	de	salarios	aceleran	la	
subsTtución	hombre	–máquina/algoritmo	

•  Lo	cual	incrementa	la	desigualdad	salarial	
•  La	uberización	acelera	la	precarización	
•  La	globalización	destruye	empleo	industrial	(hacia	
China…	pero	aun	faltan	India	y	Africa)	

•  La	reducción	del	Tempo	de	trabajo	se	produce	de	
manera	espontánea	y	desigual	(casi	siempre)	
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•  La	desconexión	de	los	salarios	de	la	producTvidad		
económica	no	debería	ser	mala	noTcia	para	los	
trabajos	en	servicios	públicos	o	feminizados…o	
los	reproducTvos,	los	que	aportan	valor	social		

•  Aceptar	que	vamos	a	crecer	poco	no	es	mala	
noTcia	para	el	planeta	

•  Hay	que	aceptar	que	se	puede	vivir	bien	con	
menos	(o	lo	mismo)	y	enfocar	nuestros	esfuerzos	
colecTvos	e	individuales	a	conseguirlo	
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Además	el	modelo	social	y	económico	actual	es	una	
formidable	máquina	de	generación	de	desigualdades	

•  El	sistema	financiero	y	la	sociedad	consumista	transfieren	
conTnuamente	recursos	de	los	pobres	(deudores	en	términos	netos)	a	
los	ricos	(acreedores	netos	y	accionistas)	a	través	de	intereses	y	
dividendos		

•  El	mercado	inmobiliario	transfiere	recursos	de	los	inquilinos	o	
hipotecados	a	los	propietarios	o	prestamistas	

•  Los	derechos	de	propiedad	intelectual	incluidos	en	el	coste	de	la	compra	
de	bienes	y	servicios	transfieren	recursos	de	pobres	a	ricos.	A	menudo,	
los	derechos	de	propiedad	intelectual	se	han	generado	con	recursos	
públicos	

•  Las	universidades	públicas	financian	con	recursos	de	todos	los	estudios	
de	los	hijos	de	clases	medias	y	altas	

•  Según	la	OCDE,	el	20	%	más	rico	de	la	población	española	recibe	el	25	%	
de	las	prestaciones	monetarias	sociales	mientras	que	el	20	%	más	pobre	
solo	recibe	el	10%	.	En	Dinamarca	la	proporción	es	8	%	vs	35	%	
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•  El	funcionamiento	de	algunos	mercados	importantes	(TIC,	energía,	

recursos	naturales,	telecomunicaciones,	finanzas)	crea	monopolios	u	
oligopolios	que	generan	enormes	beneficios	a	costa	de	los	consumidores	

•  La	economía	colaboraTva-comercial	promueve	la	reducción	de	los	salarios	
(si	se	puede	vivir	con	menos,	se	pueden	cobrar	menos	salarios)	

•  	El	crecimiento	incontrolado	del	mundo	lleva	a	un	nivel	de	agotamiento	de	
los	recursos,	de	contaminación,	degradación	del	medio	ambiente	y	cambio	
climáTco,	que	pondrá	serias	dificultades	a	la	parte	más	vulnerable	de	la	
población	

•  	Hay	una	profunda	desigualdad	de	género	en	las	relaciones	económicas:	
teniendo	en	cuenta	todos	los	trabajos	(remunerados,	voluntarios	o	
reproducTvos)	que	hace	la	gente	a	lo	largo	de	la	vida,		las	mujeres	trabajan	
en	promedio	el	equivalente	a	30	años	más	a	Tempo	completo	que	los	
hombres,	pero	se	les	paga	la	mitad	(sueldos	+	pensiones)	

	
	En	pocas	palabras,	el	mercado	capitalista	dominante,	con	el	apoyo	de	la	
globalización	y	las	nuevas	tecnologías,	ridiculiza	el	poder	redistribuTvo	del	
sistema	fiscal	
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Soluciones	
	
•  Trabajo	pagado	a	Tempo	completo	para	todo	el	mundo	
->	obligar	a	la	gente	a	buscar	un	trabajo	que	no	existe.	
Variantes:	
																					-Trabajos	forzados	
																					-Trabajos	garanTzados	
																					-Trabajos	de	mierda	
	
•  MercanTlizar	el	trabajo	reproducTvo	

•  ReparTr	todos	los	trabajos	
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AlternaTvas	

	
	
Seguidamente	plantearemos	los	puntos	fuertes	y	los	
puntos	débiles	de	las	diferentes	alternaTvas,	tanto	las	
ya	existentes	(renta	mínima,	renta	garanTzada…)	como	
nuevas	propuestas	(reparTr	el	trabajo,	renta	básica	
universal,	trabajo	garanTzado…)	
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Los	problemas	de	las	rentas	mínimas	

•  Graves	problemas	de	acceso	(RGI	de	Euskadi,	un	27	%	
no	acceden	teniendo	derecho)	

•  Trampa	de	la	pobreza	irresoluble:	
		-si	no	se	complementa	con	nuevos	ingresos	desincenTva	
a	encontrar	trabajo	(caso	más	absurdo:	propuesta	de	la	
Generalitat	de	RGC)	
	-si	se	complementa	genera	un	agravio	a	medio	plazo	con	
los	que	trabajan	o	bien	Tene	un	Tpo	marginal	muy	alto	
(del	87	%	al	100	%	en	la	RGI	vasca)		
•  Trampa	de	la	precariedad	
•  La	guerra	de	los	penúlTmos	contra	los	úlTmos	
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The	Ci'zen’s	Income*	says	to	‘Scroungers’**	“We	
are	'red	of	trying	to	force	you	into	work.	Just	take	
the	money.	But	by	the	way,	there	will	be	one	
difference.	You	will	now	be	beGer	off	if	you	get	a	job	
instead	of	being	no	beGer	off”.		
	
(Clive	Lord,	fondateur	du	Green	Party	au	Royaume	Uni,	2012,	79			
ans	et	45	aqendant	le	RdB)	
	
	
*			CiTzen’s	Income:		Renta	Básica	
**	Gorrón	
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Las	malas	prácTcas	de	la	RGI	vasca	
•  Retrasos	para	dar	citas	
•  Criba	telefónica	antes	de	dar	cita	sin	tener	todos	los	datos	
•  Incumplimiento	de	plazos	para	resolver	las	solicitudes	
•  Procedimientos	de	reintegro	de	prestaciones	indebidas	sin	moTvación	suficiente	
•  Resoluciones	de	reintegro	sin	tener	en	cuenta	las	alegaciones	
•  Incumplimiento	de	plazos	para	resolver	los	recursos	de	reposición	
•  Incumplimiento	de	plazos	para	cumplir	los	recursos	esTmados	
•  CerTficados	de	no	tener	bienes	en	países	de	origen	son	rechazados	
•  Suspensión	de	la	prestación	durante	meses	de	manera	injusTficada	por	meras	sospechas	de	no	

cumplir	los	requisitos	
•  Suspensión	de	la	prestación	por	uso	de	la	prestación	para	necesidades	no	básicas	
•  Suspensión	del	pago	sin	comunicación	previa	
•  No	hay	cauce	formal	para	quejas	o	reclamaciones	
•  Informaciones	no	homogéneas	entre	el	personal		
•  Presunción	de	fraude		
•  Intromisión	en	la	vida	privada	y	su	organización.	Solo	la	forma	de	familia	tradicional	no	es	

sospechosa	
•  Exigencia	de	aceptar	trabajos	precarios	o	cursos	de	formación	sin	atender	al	perfil	de	la	persona	
•  Obligación	de	trabajar	para	la	comunidad	sin	seguridad	social		
•  Las	mujeres	vícTmas	de	violencia	de	gènero	deben	tener	una	orden	alejamiento	judicial,	pedir	la	

separación,		denunciar	al	padre	para	cobrar	la	pensión	si	Tenen	hijos	y	si		han	huido	del	hogar	
conyugal	demostrar	que	no	están	sacando	un	rendimiento	económico	a	su	vivienda	anterior	
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Trabajo	garanTzado	

• El	estado	como	empleador	de	úlTmo	recurso	
• Defendido	por	algunos	teóricos	de	la	de	Teoría	Monetaria	Moderna	(se	paga	
con	emisión	de	moneda).	El	estado	puede	emiTr	tanta	moneda	como	quiera	sin	
ningún	problema	de	inflación	ni	de	Tpo	de	cambio.	Obviamente	implica	salir	del	
euro	y	volvernos	como	Venezuela.		
• Aplicación	en	España	(propuesta	IU):	
1ª	propuesta:			
			-asegurar	trabajo	para	todo	el	mundo	a	10	euros/hora	
			-tareas	sociales,	ambientales,	dirigidas	por	el	estado	o	enTdades	colaboradoras	
				-implica	contratar	todos	los	parados,	los	desincenTvados,	los	trabajadores	a	
Tempo	parcial	involuntario,	los	que	cobran	menos	de	10	euros	/hora	
-13.000.000	de	personas,	con	un	coste	de	234.000	M	euros	
-competencia	en	los	sectores	afectados	:	graves	distorsiones	
	
2ª	propuesta:	
-crear	1.000.000	de	puestos	de	trabajo	a	5-6-7	euros	hora.		
-coste:	10.000	millones	de	euros	
-esto	ya	no	es	TG,	es	un	macroplan	de	ocupación	que	reduce	los	sueldos	medios	
en	España	(15	€/hora)	 22	

	



Cómo	reparTr	el	trabajo		
Algunas		acciones		posibles:	
-modificar	el	Estatuto	de	los		Trabajadores	reduciendo	la	jornada	
semanal	a	35	horas	o	menos	
-penalizar	a	la	Seguridad	Social	las	jornadas	más	largas	y			las	horas	
extras	y		bonificar	la	reducción	o	parTción	de	jornada	creadora	de	
ocupación	
-Experience	Ra'ng:	Tpos	de	coTzación	al	paro	crecientes	para	
empresas	que	despidan	i	recontraten	conTnuamente	(como		
mecanismo	salarial)	
-impulsar	nuevos	puestos	de	trabajo	del	sector	público	a	Tempo	
parcial	o	reducido	y	facilitar	la	opción	reversible	a	los	trabajadores		
actuales.	La	reducción	del	ingreso	neto	puede	ser	menor	que	la	de	
la	jornada	y	neutral	para	la	administración	(nuevos	tramos	
salariales	de	incorporación)	
-comparTr	a	medias	el	puesto	de	trabajo	(job-sharing)	
-favorecer	la	compactación	de		jornada	a	2-3-4	días	
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Cómo	reparTr	el	trabajo	

-favorecer	la		contratación		pública	que	genere	ocupación		a	
Tempo	parcial	en	los	proveedores	

-imponer	que	los	contratos	de	la	formación		profesional	dual	para	
jóvenes	en	general	sean	a	media	jornada	

-crear	nuevas	categorías	profesionales	que	combinen		formación		
y	trabajo		(docentes,	sanitarios,	etc.)	

-permisos	de	maternidad	y	paternidad	iguales	y	obligatorios	para	
los	dos	progenitores	

-jubilaciones	anTcipadas	(priorizar	sectores	con	más	absenTsmo)	

-años	sabáTcos	remunerados	(total	o	parcialmente)	

-potenciar	el	teletrabajo,	total	o	parcial	
-permiTr	el	cambio	voluntario		y	reversible	de		duración	de	
jornada	laboral	(Holanda)	
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Cómo	reparTr	el	trabajo	

• DesTnar	media	jornada	a	un	proyecto	social	o	
sostenible	retribuido	con	un	sueldo	social	(pilotos		en	
Francia)	
• Planes	específicos	de	ocupación	para	colecTvos	
desfavorecidos		
• ReparTr	de	manera	colecTva	los	trabajos	más	duros	
(servicio	cívico	juvenil..)	
• Cambio	 cultural	 que	 permita	 redistribuir	 el	 trabajo	
reproducTvo	

• RTT		combinado	con	una	renta	básica	universal	
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Moción	presentada	al	próximo	
congreso	de	CCOO	Catalunya	

•  Como	úlTma	red	de	protección	social,	es	necesaria	la	implantación	de	una	renta	básica	incondicional	(RB),	es	
decir,	una	asignación	monetaria	a	toda	la	población,	de	carácter	público	y	sin	condiciones.	Las	principales	razones	
que	aconsejan	el	desarrollo	de	la	RB	son:	

•  1)	Es	un	mecanismo	directo	para	la	miTgación	y,	eventualmente,	la	erradicación	de	la	pobreza.	
•  2)	El	desempleo	masivo	es	un	elemento	estructural	del	mercado	de	trabajo	en	el	Reino	de	España.	En	los	úlTmos	

27	años,	sólo	en	3	ha	estado	por	debajo	del	10%,	y	nunca	ha	bajado	del	8,26%.	La	baja	tasa	de	cobertura	deja	a	la	
mitad	de	las	personas	paradas	sin	ningún	ingreso.	

•  3)	En	un	contexto	en	que	el	empleo	que	se	genera	es,	muy	mayoritariamente,	precario,	de	bajos	salarios	y	en	
condiciones	de	sobreexplotación,	la	RB	sería	un	potente	instrumento,	individual	y	colecTvo,	para	combaTr	la	
precarización	y	pugnar	por	unas	mejores	condiciones	de	trabajo.			

•  4)	Es	constatable	el	fracaso	de	los	actuales	sistemas	de	subsidios	condicionados	en	la	lucha	contra	la	pobreza,	
además	de	que	dichos	subsidios	requieren	una	enorme	carga	de	trabajo	para	la	administración	pública	y	para	la	
población	que	los	solicita.	Además,	la	pérdida	de	dichos	subsidios	en	caso	de	acceso	a	un	empleo,	por	precario	
que	sea,	actúa	contra	la	búsqueda	de	trabajo	y	esTmula	las	conductas	irregulares.									

•  5)	La	reforma	fiscal	necesaria	para	la	financiación	de	la	RB	sería	un	mecanismo	primordial	de	redistribución	de	la	
riqueza,	pues,	aunque	toda	la	población	recibiera						la	RB,	es	obvio	que	el	segmento	más	acaudalado	perdería	
ingresos	totales	pese	a	percibir	la	RB.						

•  6)	Adicionalmente,	la	RB	sería	un	instrumento	para	incrementar	la	capacidad	de	resistencia	de	la	clase	trabajadora	
en	situaciones	de	conflicto,	jugando	un	papel	de	“caja	de	resistencia”	parTcularmente	necesario	en	caso	de	largas	
huelgas.	
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Renta	Básica	+	RTT		
•  RB	y		reparto	de	los	rendimientos	del	trabajo	del	15	%.	Se	puede	hacer	

rebajando	las	coTzaciones	sociales	y	compensar	la	menor	recaudación	con	más	
IRPF	u	otros	impuestos	(efecto	neutro	sobre	los	ingresos	finales).	Se	manTene	
el	coste	laboral	por	hora	(neutral	para	la	compeTTvidad	a	corto	plazo).		

	

•  Ahorros	en	prestaciones		por	debajo	de	la	RB	y	en	subsidios	de	paro	y	
bonificaciones	a	la	ocupación		

	
•  La	simulación	permite	ajustar	a	qué	decilas	de	ingresos		por	encima	del	50	%	se	

le	reduce	el	trabajo	->	reducción	del	impacto	sobre	sueldos	medios/altos	
(cualificados,	de	más	dizcil	reparto)	sin		pérdida	significaTva	de	progresividad.		

	
•  Financiada	con	una	fiscalidad	progresva	permite	que	las	clases	medias	y	bajas	

salgan	ganando		(80	%	de	la	población)		
	
Aunque	no	se	diga	es	el	modelo	implícito	en	países	del	norte-centro	Europa	
(subsidios	generosos	de	desempleo	o	ayudas	generosas	a	los	ingresos	bajos),	pero	
manteniendo	los	problemas	de	accesibilidad,		gesTón	y	parte	de	las	trampas	de	la	
pobreza	y	precariedad.		 27	

	



10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 98% 100%
Declarantes Perdedores 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -0,56% -5,52% -17,91% -54,78% -95,09% -100,00% -100,00% -100,00%

Pérdida total (millones de €) 0,0 0,0 0,0 0,0 -4,0 -52,9 -244,2 -907,7 -2.730,5 -2.466,7 -2.289,8 -8.660,0
pérdida acumulada 0,00 0,00 0,00 0,00 -3,99 -56,89 -301,13 -1.208,88 -3.939,38 -6.406,08 -8.695,92 -17.355,93
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Resumen	de	algunas	simulaciones	
	

				 minimo	
muestra	

simulaciones

máximo	
muestra	

simulaciones
Tipo	único 37,5% 49,0%
2º	tramo	de	3 36,5% 54,8%
3er	tramo	de	3 45% 56%
Coste	perdedores	M€ 17.355,9 39.370,8
Coste	perdedores	%	PIB 1,74% 3,95%
%	declarantes	ganadores 61,0% 76,9%
%	población	ganadora 80,4% 88,4%
Gini	con	RB 0,233 0,286
(0,366	con	IRPF)	
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Financiación	de	la	RB	
•  Cuesta	entre	17.000	y	39.000	M	€	(menos	de	la	
mitad	del	diferencial	con	Europa)	

	
•  Se	puede	pagar	con	nuevo	un	IRPF	o	
alternaTvamente	de	manera	combinada	con:	

	-Impuestos	ambientales	(6.000	a	14.000	M)	a	nivel	
	europeo		
	-Incremento	IVA	mediante	eliminación	de	Tpos	
	reducidos	y	compensación	en	RB:	21.000	M	netos	
	-Impuesto	sobre	la	riqueza	(1%	sobre	el	10	%	más	
	rico	y	entre	el	10	%	que	más	ganan)->	10.000	M	
	-Impuesto	sobre	transacciones	financieras	
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Un	ejemplo	combinando	RB	+	RTT	+TG	

• RB	por	hogar	(7.471	año	/100%	primer	adulto		/50%	otros	/30	menores)	con	
RTT	y	con	tres	tramos:		<3.000€	al	25	%;		3.000	a	70.000		39,2	%;	>70.000	56	%	
	
• Reparto	del	trabajo:	15	%		50	%	decilas	más	bajas.	->	2	M	nuevos	empleos	a	
Tiempo	Completo	+	Tiempo	Parcial		(	ó	1,5M	a	TC).	Empezando	por	el	sector	
público.		

Coste	para	los	ricos:	17.355	M	€	(1,74	%	PIB)			
	

• Macroplan	de	ocupación:		a	9	euros/hora	:	2,5	M	empleos	(80	%	TC)		
								600.000	en	transición	energéTca	+	1.900.000	en	estado	del	bienestar								

(educación,	sanidad,	servicios	sociales)	
								Coste	neto	15.000	M	€	(	1,5%	PIB).		
	

	
Declarantes	ganadores:	72,6	%;			población	ganadora:	86,3	%	

Indice		de	Gini:		0,366	->	0,27	

Resumen:	4,5	M	empleos	a	coste		<3,3		%	PIB		(3,5M	a	TC	+	1	M	TP)	
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Resumen	de	las	opciones	

No	 Si	

No	

Situación	actual:		
Paro	y	pobreza	por	
La	esTgmaTzación			
	y	la	complejidad			

del	sistema	de	ayudas	
IncenTvos	

	inadecuados	

Pobreza	zero		
Dualización	del		
mercado	laboral																						
Tensión	entre	
trabajadores	y	

parados	
	

Sí	

Incremento	de	los		
trabajadores	pobres																								

			
				Mucha	resistencia			
						de	los	insiders	
		

	Propuesta	Re
pa
rt
o	
	d
el
		t
ra
ba
jo
	

renta	Básica	

Implantar	en	dos	fases	renta	Básica	y		RTT		?		
		Riesgo	de	que	los		trabajadores	no	lo	acepten	al	percibir	que	pierden	ingresos	

				 32	
	



Debemos	escoger	

Parece	inevitable	que	algún	Tpo	de	renta	básica	
(aunque	no	se	le	dé	este	nombre)	acabe	
implementándose.		
	
La	incerTdumbre		es	sobre	qué	Tpo	de	modelo	
triunfará,	en	función	de	la	capacidad	de	imponer	
o	no	un	modelo	progresista	
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La	RB	progresista	
	
Con	salarios	mínimos	altos	y	condiciones	laborales	dignas	en	todos	los	sectores,	con	
ayudas	y	políTcas	acTvas	de	empleo	potentes	y	con	esfuerzos	adicionales	para	los	
colecTvos	desfavorecidos.	Con	políTcas	de	reciclaje	profesional	y	formación	conTnua	
para	la	transición	de	modelo	producTvo,	y	un	mejor	matching	oferta-demanda	
laboral.	Con	sindicatos	fuertes	con	caja	de	resistencia	graTs.		
	
Con	un	reparto	equilibrado	entre	géneros	y	generaciones	de	todos	los	Tpos	de	
trabajo,	impulsando	la	(buena)	nueva	economia	y	el	bien	común.	Con	bajas	
maternales	y	de	paternidad	euitaTvas	e	intransferibles	y	universalización	de	los	
cuidados		0-2	y	dependientes.		Haciendo	innecesario	mercanTlizar	todos	los	trabajos.		
	
No	rechazando	los	avances	tecnológicos	que	eliminan	empleos	automaTzables,	en	
especial	los	penosos	y	repeTTvos.		Respetando	los	límites	del	planeta,	creciendo	y	
decreciendo	allí	donde	sea	necesario	y	que	los	índices	de	crecimiento	de	la	producción	
y	el	gasto	dejen	de	ser	los	indicadores	de	bienestar.		
	
Con	cogesTón,	superando	las	actuales	formas	capitalistas	de	propiedad	y	control.	
Manteniendo	una	economía	con	mercados	pero	sin	dictadura	de	los	mercados,	que	
financie	y	retribuya	justamente	el	espíritu	emprendedor	y	las	innovaciones	que	
mejoren	el	bienestar	general	y	la	sostenibilidad	del	planeta	
	
Con	un	estado	del	bienestar	reforzado	que	asegure	la	accesibilidad	a	la	vivienda,	la	
educación,	la	sanidad,	el	soporte	a	la	autonomía	personal	y	unas	pensiones	dignas	
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Sino…	
	
Es	muy	posible	que	la	Renta	Básica	Universal	se	implante	desde	los	
parTdos	neoliberales	en	versión	Friedman:	
	
Con	desfiscalización	y	desmantelamiento	del	estado	del	bienestar	(la	
RB	será	un	cheque	universal	para	comprar	en	el	mercado	los	anTguos	
servicios	públicos)	
	
Con	capitalismo	salvaje,	desregulación	laboral	y	más	trabajos	de	
mierda.	Aprovechando	la	nueva	economía	para	precarizar	y	privaTzar	
el	bien	común.	
		
Sin	avances	en	el	reequilibrio	de	genero	de	las	tareas	y	siguiendo	
instalados	en	el	paradigma	del	crecimiento	eterno	->	ecofascismo...	
	
Aunque	algunos	piensan	que	cuanto	peor,	mejor	
	
Debemos	escoger…	
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