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Colectivos especialmente vulnerables
ante el empleo en Espana:
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Metodologia y conceptos clave

De los anteriores, se ha identificado a su vez al

Se han cuantificado a las subconjunto que no se encuentra en esta

Se ha identificado al subconjunto
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situaciones relacionadas con
la vulnerabilidad ante el
empleo: inactividad, paroy
precariedad laboral

1 personas que estan en tres

de personas de estos tres

2

alto riesgo de permanecer en una situacion
vulnerable a lo largo del afio siguiente
g)ermanecer en situacion de inactividad/paro o

e pobreza laboral, o hacer una transicion de
una a otra de ellas)

colectivos que viven en hogares
de bajos ingresos laborales o
baja intensidad laboral

3 situacion de forma coyuntural, sino que tiene

L]

-

-

|IDTD: personas inactivas que desean
trabajar y estan disponibles. Son
consideradas inactivas al no buscar
activamente empleo, por motivos
como el desanimo, o por
impedimenfos como el cuidado de
nifos o familiares, impedimentos
fisicos o por estar realizando estudios
no reglados.

Paro: criterios EPA

Precariedad Laboral: Personas de
24-59 anos y de 16-24 anos fuera del
sistema educativo reglado con salarios
bajos, confratos a tiempo parcial no
voluntario, fijos discontinuos, con
contratos que finalizan en proximos 10
meses y con contratos temporales de
duracion indeterminada.

* Hogar de bajos ingresos laborales: aquel
en el que ningln miembro esta empleado o
aquel cuyos ingresos laborales por unidad
de consumo son inferiores al 60% de |a
mediana de la distribucion de ingresos
laborales por unidad de consumao de todos
los hogares

« Estimacion a través de dos modelos probabilisticos:

= 1) Disponer de un empleo antes de 12 meses para las
personas en IDTD o paro

« 2) Percibir unos ingrescs anuales superiores al SMI
para los IDTD y parades que consigan un empleo, y
para las personas en situacion de precariedad laboral,
antes de 12 meses.

* Hogares de baja intensidad Laboral: n®
meses trabajados / n® total meses que en
teoria podrian trabajar todos los miembros
del hogar a tiempo completo. Son hogares
de baja intensidad aquellos cuyo ratio de
intensidad laboral es inferiora 0,2

* Ingresos anuales = media de ingresos mensuales en
los cuatro trimestres del afio siguiente a la entrevista.

* Supuestos: 2017, situacién econdmica similar a 2016
{misma var. Emppleo CCAA) y no efectos del aumento
del SMI sobre empleo y distribucion salarial

+ Umbrales de probabilidad para determinar las
personas en riesgo de permanecer sin emplec o en
riesgo de estar en situacion de pobreza en el trabajo:
aquellos gque maximizan las tasas de aciertos en las
predicciones de salida y no salida (Analisis ROC, método
umbrales optimos de Youden)




Resultados principales del estudio

®DTD ® Parados OSPL

Inactivos que desean trabajar
1 (IDTD), Parados y Ocupados 5.355

en situacion de precariedad
laboral (OSPL) en el 4°

W//

Residen en hogares de
2 bajos ingresos o de baja

intensidad laboral en el 4°

trimestre de 2016

5.250 51%

1.737

En riesgo de permanecer sin
empleo o en riesgo de pobreza

1.805 2.363 4.168 1%

en el trabajo en el transcurso

del afio 2017
Sin empleo  Pobreza en Todas las cifras en miles

el trabajo

% % Sobre el total inicial



Y no estan todos

e 731.000 personas entre 25y 60 anos de saldo migratorio negativo
entre 2009 y 201651

e 7 de cada 10 auténomos preferirian ser asalariados (1,4 millones)

Saldo migratorio con el extranjero por afo y grupo de edad (INE)

25a59 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59
anos anos anos anos anos anos anos anos

2016S1| -2.351 5.670 -693 -3.440 -3.468 -1.697 186 1.092
2015 -43.620 3.758 -10.515 -14.225 -11.923 -6.421 -3.161 -1.133
2014 -107.276 | -11.554 -27.811 -26.646 -18.736 -11.312 -7.313 -3.904
2013 -217.183 | -38.492 -56.702 -45.701 -33.281 -21.137 -13.997 -7.873
2012 -147.928 | -22.883 -41.456 -33.416 -23.752 -13.753 -8.771 -3.896
2011 -80.808 -6.869 -25.354 -21.631 -14.548 -8.275 -3.853 -279
2010 -81.789 -9.733 -24.880 -19.322 -13.712 -7.958 -4.707 -1.476
2009 -50.032 -1.885 -15.758 -13.569 -9.154 -6.161 -3.131 -374
total -730.986| -81.988 | -203.170 | -177.948 | -128.576 | -76.715 | -44.747 | -17.842
Emigrantes al extranjero nacidos en Espaia por grupo de edad

25a59 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59

anos anos anos anos anos anos anos anos

2016S1| 18.359 4.526 4.939 3.211 2.682 1.454 993 590
2015 38.464 9.507 10.187 6.924 5.526 2.940 2.100 1.281
2014 31.070 7.754 8.314 5.574 4.322 2.314 1.675 1.117
2013 28.338 6.549 7.369 5.229 4.072 2170 1.791 1.157
2012 23.015 5.412 5.955 4.252 3.139 1.878 1.441 938
2011 25.939 5.513 6.789 4.858 3.726 2.147 1.690 1.216
2010 18.045 3.853 4.846 3.172 2.537 1.486 1.194 957
2009 16.092 3.688 4.564 2.680 2.086 1.271 985 818
Total |199.322| 46.803 52.964 35.900 28.089 15.658 11.868 8.039




Ingresos de los hogares cayendo en barrena

RENTA DE LOS HOGARES

Distribucidn por caracteristicas de los hogares

En porcentsie y miles de euncs del aflo 2014

EFF2008

EFF2011

Caracteristicas de los hogares % de hogares  Mediana

% de hogaras  Mediana

EFF2014

CUADRO 1.4

% de hogares  Mediana

Ve

TODOS LS HOGARES 100,0 27T 1000 25,1 34,6 100,0 227 30,4
(0.7} {a) 0.5 0. 10.5) 10, 10.8)
PERGENTIL DE REMTA
Menor de 20 20,0 83 8.1 20,0 a7 7.9 20,0 83 TG
Entre 20y 40 20,0 17,3 17,6 20,0 15,G 15,7 20,0 14,8 14,7
Entre 40 y G0 20,0 27.7 27.8 20.0 25.1 25,1 20,0 226 227
Entre GOy 80 20,0 40,0 0 342
Entre 80y &0 10,0 56,6 50,0
Entre 80 y 100 10,0 88,4 3
EDAD DEL GABEZA DE FAMILIA (o) \7
Menor de 35 afos 129 292 343 10,6 26,9 347 8.9 20,9 255
Entre 35 y 44 afos 222 325 38.5 218 28.4 33.8 21.3 278 a2
Enire 45 y 54 afios 20,3 34,4 45,6 211 307 40,6 22 246 332
Entre 55 y (4 afios 16,6 34,2 45,8 17,3 9.6 45,7 181 26,7 36,9
Entre G5y 74 afos 14,7 19.6 26,9 14,4 19.5 20,1 15,6 221 20,7
Mayor de 74 ahos 13,1 12,0 17.7 14.8 12.6 19,2 14,2 13,7 184

Source: Banco de Espafia. Encuesta Financiera de las Familias (2016)

-26,5 %



El paro elevado
en Espana es una decision politica

horas anuales

trabajadas por total horas

trabajador 2015 empleos trabajadas activos parados tasa de paro
Espafia EPA 472016 1691 18.508.100|31.297.197.100| 22.745.900 |4.237.800 18,6%
Tasa de paro en Holanda o
2T2016 6,2%

Tasa de paro en Alemania o
272016 4,2%

Espafia a jornada
holandesa (-16,1 %)
trabajando las mismas 1419 22.055.812|31.297.197.100| 22.745.900 | 690.088 3,0%
horas en total y
manteniendo activos
Espafia a jornada alemana
(-18,9%) trabajando las
mismas horas en total y
manteniendo activos

1371 22.828.007|31.297.197.100| 22.745.900 | -82.107 -0,4%

Fuente: EPA, Eurostat y OCDE

En 25 de los ultimos 36 afios Espaifa ha tenido una tasa de paro superior al 15 %
El siguiente pais de la OCDE (Irlanda) la ha sufrido en 7




Management, Business, and Financial
I Computer, Engineering, and Science
Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
Service
I Sales and Related
Office and Administrative Support
I Farming, Fishing, and Forestry
Construction and Extraction
I [nstallation, Maintenance, and Repair
Production
I Transportation and Material Moving

+—— Low —— +—— Medium —— +——Hi h—)(
33% Employment 19% Employment 47% Employment

Employment

0.4
Probability of Computerisation

THE FUTURE OF EMPLOYMENT: HOW SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO COMPUTERISATION?
(2013) Carl Benedikt Frey and Michael A. Osborne

En EEUU el 47 % de
los empleos tienen
una elevada
probabilidad de ser
automatizados. En
Espana, el 55%



Riesgo de automatizacion:
OCDE 9 % Espana 12 %

Figure 3. Share of Workers with High Automatibility by OECD Countries
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Source: Authors' calculation based on the Survey of Adult Skills (PIAAC) (2012)

Fuente: The Risk of Automation for Jobs in OECD Countries. A comparative analysis (mayo
2016) Melanie Arntz, Terry Gregory, Ulrich Zierahn



...Pero el riesgo se concentra en la poblacidon de bajos estudios
(una de las especializaciones del modelo productivo espaiiol)

Figure 6. Share of Workers with High Automatibility by Education
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| |

Share of Workers at High Risk (>70%) in Percent
20
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Lower secondary Post-secondary Bachelor

Level of Education

Source: Authors’ calculation based on the Survey of Adult Skills (PIAAC) (2012)
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Aggregate Labor Share
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Data- BLS Fuente: On the Welfare Implications of Automation

Maya Eden Paul Gaggl Working Paper No.
(Septiembre 2016) 11



Routine vs. Non-Routine Income Share

(A) Labor’'s Income Share
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————— Non-Routine (CPS-MORG) Professional
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== =m=s Non-Routine (CPS—-MARCH, PS) Managerial
: ' ' ' ' ' Technical
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Year Service

Data: CPS MARCH/ORG (1968/79-2013) & authors’ computations
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Tendencias ineluctables

Productividad econdmica y salario se han
desenganchado

Los incrementos de salarios aceleran la
substitucion hombre —maquina/algoritmo

o cual incrementa la desigualdad salarial
|2 uberizacion acelera la precarizacion

_a globalizacion destruye empleo industrial (hacia
China... pero aun faltan India y Africa)

La reduccion del tiempo de trabajo se produce de
manera espontanea y desigual (casi siempre)

13



* La desconexion de los salarios de la productividad
economica no deberia ser mala noticia para los
trabajos en servicios publicos o feminizados...o
los reproductivos, los que aportan valor social

e Aceptar gue vamos a crecer poco no es mala
noticia para el planeta

 Hay que aceptar que se puede vivir bien con
menos (o lo mismo) y enfocar nuestros esfuerzos
colectivos e individuales a conseguirlo

14



Ademas el modelo social y econdmico actual es una
formidable maquina de generacion de desigualdades

El sistema financiero y la sociedad consumista transfieren
continuamente recursos de los pobres (deudores en términos netos) a
los ricos (acreedores netos y accionistas) a través de intereses y
dividendos

El mercado inmobiliario transfiere recursos de los inquilinos o
hipotecados a los propietarios o prestamistas

Los derechos de propiedad intelectual incluidos en el coste de la compra
de bienes y servicios transfieren recursos de pobres a ricos. A menudo,
los derechos de propiedad intelectual se han generado con recursos
publicos

Las universidades publicas financian con recursos de todos los estudios
de los hijos de clases medias y altas

Segun la OCDE, el 20 % mas rico de |la poblacion espanola recibe el 25 %
de las prestaciones monetarias sociales mientras que el 20 % mas pobre
solo recibe el 10% . En Dinamarca la proporcion es 8 % vs 35 %

15



* El funcionamiento de algunos mercados importantes (TIC, energia,
recursos naturales, telecomunicaciones, finanzas) crea monopolios u
oligopolios que generan enormes beneficios a costa de los consumidores

* La economia colaborativa-comercial promueve la reduccién de los salarios
(si se puede vivir con menos, se pueden cobrar menos salarios)

* El crecimiento incontrolado del mundo lleva a un nivel de agotamiento de
los recursos, de contaminacion, degradaciéon del medio ambiente y cambio
climatico, que pondra serias dificultades a la parte mas vulnerable de la
poblacidn

 Hay una profunda desigualdad de género en las relaciones econdmicas:
teniendo en cuenta todos los trabajos (remunerados, voluntarios o
reproductivos) que hace la gente a lo largo de la vida, las mujeres trabajan
en promedio el equivalente a 30 afos mas a tiempo completo que los
hombres, pero se les paga la mitad (sueldos + pensiones)

En pocas palabras, el mercado capitalista dominante, con el apoyo de la
globalizacion y las nuevas tecnologias, ridiculiza el poder redistributivo del
sistema fiscal



Soluciones

* Trabajo pagado a tiempo completo para todo el mundo
-> obligar a la gente a buscar un trabajo que no existe.
Variantes:

-Trabajos forzados

-Trabajos garantizados

-Trabajos de mierda

 Mercantilizar el trabajo reproductivo

* Repartir todos los trabajos

17



Alternativas

Seguidamente plantearemos los puntos fuertes y los
puntos débiles de las diferentes alternativas, tanto las
ya existentes (renta minima, renta garantizada...) como

nuevas propuestas (repartir el trabajo, renta basica
universal, trabajo garantizado...)

18



Los problemas de las rentas minimas

* Graves problemas de acceso (RGI de Euskadi, un 27 %
no acceden teniendo derecho)

* Trampa de |la pobreza irresoluble:

-si no se complementa con nuevos ingresos desincentiva
a encontrar trabajo (caso mas absurdo: propuesta de la
Generalitat de RGC)

-si se complementa genera un agravio a medio plazo con
los que trabajan o bien tiene un tipo marginal muy alto
(del 87 % al 100 % en la RGI vasca)

 Trampa de |la precariedad
e Laguerra de los penultimos contra los ultimos

19



The Citizen’s Income* says to ‘Scroungers’** “We
are tired of trying to force you into work. Just take
the money. But by the way, there will be one
difference. You will now be better off if you get a job
instead of being no better off”.

(Clive Lord, fondateur du Green Party au Royaume Uni, 2012, 79
ans et 45 attendant le RdB)

* (Citizen’s Income: Renta Basica
** Gorron

20



Las malas practicas de la RGl vasca

Retrasos para dar citas

Criba telefdnica antes de dar cita sin tener todos los datos

Incumplimiento de plazos para resolver las solicitudes

Procedimientos de reintegro de prestaciones indebidas sin motivacion suficiente
Resoluciones de reintegro sin tener en cuenta las alegaciones

Incumplimiento de plazos para resolver los recursos de reposicion
Incumplimiento de plazos para cumplir los recursos estimados

Certificados de no tener bienes en paises de origen son rechazados

Suspension de la prestacion durante meses de manera injustificada por meras sospechas de no
cumplir los requisitos

Suspension de la prestacion por uso de la prestacion para necesidades no basicas
Suspension del pago sin comunicacidn previa

No hay cauce formal para quejas o reclamaciones

Informaciones no homogéneas entre el personal

Presuncion de fraude

Intromisidn en la vida privada y su organizacion. Solo la forma de familia tradicional no es
sospechosa

Exigencia de aceptar trabajos precarios o cursos de formacion sin atender al perfil de la persona
Obligacién de trabajar para la comunidad sin seguridad social

Las mujeres victimas de violencia de genero deben tener una orden alejamiento judicial, pedir la
separacion, denunciar al padre para cobrar la pensidn si tienen hijos y si han huido del hogar
conyugal demostrar que no estan sacando un rendimiento econdmico a su vivienda anterior



Trabajo garantizado

*El estado como empleador de ultimo recurso
*Defendido por algunos tedricos de la de Teoria Monetaria Moderna (se paga
con emision de moneda). El estado puede emitir tanta moneda como quiera sin
ningun problema de inflacién ni de tipo de cambio. Obviamente implica salir del
euro y volvernos como Venezuela.
*Aplicacidon en Espaia (propuesta 1U):
12 propuesta:
-asegurar trabajo para todo el mundo a 10 euros/hora
-tareas sociales, ambientales, dirigidas por el estado o entidades colaboradoras
-implica contratar todos los parados, los desincentivados, los trabajadores a
tiempo parcial involuntario, los que cobran menos de 10 euros /hora
-13.000.000 de personas, con un coste de 234.000 M euros
-competencia en los sectores afectados : graves distorsiones

22 propuesta:

-crear 1.000.000 de puestos de trabajo a 5-6-7 euros hora.

-coste: 10.000 millones de euros

-esto ya no es TG, es un macroplan de ocupaciéon que reduce los sueldos medios
en Espafia (15 €/hora) 22




Como repartir el trabajo

Algunas acciones posibles:

-modificar el Estatuto de los Trabajadores reduciendo la jornada
semanal a 35 horas o menos

-penalizar a la Seguridad Social las jornadas mas largasy las horas
extras y bonificar la reduccion o particion de jornada creadora de
ocupacion

-Experience Rating: tipos de cotizacion al paro crecientes para
empresas que despidan i recontraten continuamente (como
mecanismo salarial)

-impulsar nuevos puestos de trabajo del sector publico a tiempo
parcial o reducido y facilitar la opcion reversible a los trabajadores
actuales. La reduccion del ingreso neto puede ser menor que la de
la jornada y neutral para la administracion (nuevos tramos
salariales de incorporacion)

-compartir a medias el puesto de trabajo (job-sharing)

-favorecer la compactacion de jornada a 2-3-4 dias 73



Como repartir el trabajo

-favorecer la contratacion publica que genere ocupacion a
tiempo parcial en los proveedores

-imponer que los contratos de la formacion profesional dual para
jovenes en general sean a media jornada

-crear nuevas categorias profesionales que combinen formacion
y trabajo (docentes, sanitarios, etc.)

-permisos de maternidad y paternidad iguales y obligatorios para
los dos progenitores

-jubilaciones anticipadas (priorizar sectores con mas absentismo)
-afos sabaticos remunerados (total o parcialmente)

-potenciar el teletrabajo, total o parcial

-permitir el cambio voluntario y reversible de duracién de
jornada laboral (Holanda)

24



Como repartir el trabajo

eDestinar media jornada a un proyecto social o
sostenible retribuido con un sueldo social (pilotos en
Francia)

*Planes especificos de ocupacion para colectivos
desfavorecidos

*Repartir de manera colectiva los trabajos mas duros
(servicio civico juvenil..)

Cambio cultural que permita redistribuir el trabajo
reproductivo

*RTT combinado con una renta basica universal

25



Mocion presentada al préximo
congreso de CCOO Catalunya

Como ultima red de proteccién social, es necesaria la implantacién de una renta bdasica incondicional (RB), es
decir, una asignacién monetaria a toda la poblacidn, de caracter publico y sin condiciones. Las principales razones
gue aconsejan el desarrollo de la RB son:

1) Es un mecanismo directo para la mitigacidén y, eventualmente, la erradicacién de la pobreza.

2) El desempleo masivo es un elemento estructural del mercado de trabajo en el Reino de Espaia. En los ultimos
27 afos, sélo en 3 ha estado por debajo del 10%, y nunca ha bajado del 8,26%. La baja tasa de cobertura deja a la
mitad de las personas paradas sin ningun ingreso.

3) En un contexto en que el empleo que se genera es, muy mayoritariamente, precario, de bajos salarios y en
condiciones de sobreexplotacidn, la RB seria un potente instrumento, individual y colectivo, para combatir la
precarizacion y pugnar por unas mejores condiciones de trabajo.

4) Es constatable el fracaso de los actuales sistemas de subsidios condicionados en la lucha contra la pobreza,
ademas de que dichos subsidios requieren una enorme carga de trabajo para la administracion publicay para la
poblacion que los solicita. Ademas, la pérdida de dichos subsidios en caso de acceso a un empleo, por precario
gue sea, actua contra la busqueda de trabajo y estimula las conductas irregulares.

5) La reforma fiscal necesaria para la financiacidén de la RB seria un mecanismo primordial de redistribucion de la
riqueza, pues, aungque toda la poblacion recibiera  |a RB, es obvio que el segmento mas acaudalado perderia
ingresos totales pese a percibir la RB.

6) Adicionalmente, la RB seria un instrumento para incrementar la capacidad de resistencia de la clase trabajadora
en situaciones de conflicto, jugando un papel de “caja de resistencia” particularmente necesario en caso de largas
huelgas.

26



Renta Basica + RTT

* RBYy reparto de los rendimientos del trabajo del 15 %. Se puede hacer
rebajando las cotizaciones sociales y compensar la menor recaudacién con mas
IRPF u otros impuestos (efecto neutro sobre los ingresos finales). Se mantiene
el coste laboral por hora (neutral para la competitividad a corto plazo).

* Ahorros en prestaciones por debajo de la RB y en subsidios de paroy
bonificaciones a la ocupacion

e Lasimulacion permite ajustar a qué decilas de ingresos por encima del 50 % se
le reduce el trabajo -> reduccién del impacto sobre sueldos medios/altos
(cualificados, de mas dificil reparto) sin pérdida significativa de progresividad.

* Financiada con una fiscalidad progresva permite que las clases medias y bajas
salgan ganando (80 % de la poblacién)

Aunque no se diga es el modelo implicito en paises del norte-centro Europa
(subsidios generosos de desempleo o ayudas generosas a los ingresos bajos), pero
manteniendo los problemas de accesibilidad, gestion y parte de las trampas de la
pobreza y precariedad. 27



Comparativa IRPF2010 vs RB por familia + RTT al 15 % (hasta decila
50) con tres tramos
100.000
80.000
60.000

40.000

m;mmu.n_[

-20.000
10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 98%  100%

M Renta neta IRPF 2010 3.226 8.634 11.161 13.120 15.081 17.460 20.476 24.620 30.672 38.786 50.358 102.314
W Renta con RB +RTT 8.225 12.400 14.311 15.876 17.630 19.776 22.360 25.612 29.908 36.643 47.023 82.419

m Diferencia 4999 3.766 3.151 2.756 2549 2316 1884 992 -764 -2.143 -3.335 -19.895
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 98% 100%
Declarantes Perdedores 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -0,56% -5,52%|  -17,91%|  -54,78%|  -95,09%|  -100,00%|  -100,00%|  -100,00%
Pérdida total (millones de €) 0.0 0.0 0.0 0,0 -4,0 52,9 -244,2 -907,7|  -2.730,5|  -2.466,7|  -2.289,8]  -8.660,0
pérdida acumulada 0,00 0,00 0,00 0,00 -3,99 -56,89 -301,13|  -1.208,88]  -3.939,38|  -6.406,08]  -8.695,92| -17.355,93
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Resumen de algunas simulaciones

minimo maximo
muestra muestra
simulaciones simulaciones

Tipo unico 37,5% 49,0%
22 tramo de 3 36,5% 54,8%
3er tramo de 3 45% 56%
Coste perdedores M€ 17.355,9 39.370,8
Coste perdedores % PIB 1,74% 3,95%
% declarantes ganadores 61,0% 76,9%
% poblacion ganadora 80,4% 88,4%
Gini con RB 0,233 0,286

(0,366 con IRPF)
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Financiacion de |la RB

e Cuesta entre 17.000 y 39.000 M € (menos de |la
mitad del diferencial con Europa)

* Se puede pagar con nuevo un IRPF o
alternativamente de manera combinada con:

-Impuestos ambientales (6.000 a 14.000 M) a nivel
europeo

-Incremento IVA mediante eliminacion de tipos
reducidos y compensacion en RB: 21.000 M netos

-Impuesto sobre la riqueza (1% sobre el 10 % mas
rico y entre el 10 % que mas ganan)-> 10.000 M

-Impuesto sobre transacciones financieras
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Un ejemplo combinando RB + RTT +TG

*RB por hogar (7.471 afio /100% primer adulto /50% otros /30 menores) con
RTT y con tres tramos: <3.000€ al 25 %; 3.000 a 70.000 39,2 %; >70.000 56 %

*Reparto del trabajo: 15 % 50 % decilas mas bajas. -> 2 M nuevos empleos a
Tiempo Completo + Tiempo Parcial (6 1,5M a TC). Empezando por el sector
publico.

Coste para los ricos: 17.355 M € (1,74 % PIB)

*Macroplan de ocupacion: a 9 euros/hora : 2,5 M empleos (80 % TC)
600.000 en transicion energética + 1.900.000 en estado del bienestar
(educacién, sanidad, servicios sociales)
Coste neto 15.000 M € ( 1,5% PIB).

Declarantes ganadores: 72,6 %; poblacion ganadora: 86,3 %
Indice de Gini: 0,366 -> 0,27
Resumen: 4,5 M empleos a coste <3,3 % PIB (3,5MaTC+1MTP)
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Resumen de las opciones

renta Basica

. No Si
|
Situacién actual: Pobreza zero
Paroy pobreza por | pyalizacién del
La estigmatizacion
N . mercado laboral
o NOl ylacomplejidad -
‘@ |delsistema de ayudas Tension entre
© Incentivos trabajadores y
= inadecuados parados
Q
o ¥
9 Incremento de los
L .
° trabajadores pobres
Q
= Si _ _ Propuesta
Mucha resistencia

:de los insiders

N

¥

Implantar en dos fases renta Basicay RTT ?

Riesgo de que los trabajadores no lo acepten al percibir que pierden ingresos
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Debemos escoger

Parece inevitable que algun tipo de renta basica
(aunque no se le dé este nombre) acabe
implementandose.

La incertidumbre es sobre qué tipo de modelo
triunfara, en funcién de la capacidad de imponer
0 no un modelo progresista
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La RB progresista

Con salarios minimos altos y condiciones laborales dignas en todos los sectores, con
ayudas y politicas activas de empleo potentes y con esfuerzos adicionales para los
colectivos desfavorecidos. Con politicas de reciclaje profesional y formacion continua
para la transicion de modelo productivo, y un mejor matching oferta-demanda
laboral. Con sindicatos fuertes con caja de resistencia gratis.

Con un reparto equilibrado entre géneros y generaciones de todos los tipos de
trabajo, impulsando la (buena) nueva economia y el bien comun. Con bajas
maternales y de paternidad euitativas e intransferibles y universalizacion de los
cuidados 0-2 y dependientes. Haciendo innecesario mercantilizar todos los trabajos.

No rechazando los avances tecnoldgicos que eliminan empleos automatizables, en
especial los penosos y repetitivos. Respetando los limites del planeta, creciendo y
decreciendo alli donde sea necesario y que los indices de crecimiento de la produccion
y el gasto dejen de ser los indicadores de bienestar.

Con cogestion, superando las actuales formas capitalistas de propiedad y control.
Manteniendo una economia con mercados pero sin dictadura de los mercados, que
financie y retribuya justamente el espiritu emprendedor y las innovaciones que
mejoren el bienestar general y la sostenibilidad del planeta

Con un estado del bienestar reforzado que asegure la accesibilidad a la vivienda, la
educacidn, la sanidad, el soporte a la autonomia personal y unas pensiones dignas 34



Sino...

Es muy posible que la Renta Basica Universal se implante desde los
partidos neoliberales en version Friedman:

Con desfiscalizacion y desmantelamiento del estado del bienestar (la
RB sera un cheque universal para comprar en el mercado los antiguos
servicios publicos)

Con capitalismo salvaje, desregulacion laboral y mas trabajos de
mierda. Aprovechando la nueva economia para precarizar y privatizar
el bien comun.

Sin avances en el reequilibrio de genero de las tareas y siguiendo
instalados en el paradigma del crecimiento eterno -> ecofascismo...

Aunque algunos piensan que cuanto peor, mejor

Debemos escoger...
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